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OGLOSZENIE O AKTUALIZACJI PROSPEKTU INFORMACYJNEGO GENERALI HORYZONT
SPECJALISTYCZNEGO FUNDUSZU INWESTYCYJNEGO OTWARTEGO Z DNIA 8 MARCA 2024
ROKU

Niniejszym, Generali Investments Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. ogtasza o nastepujgcych
zmianach w Prospekcie informacyjnym funduszu Generali Horyzont Specjalistycznego Funduszu
Inwestycyjnego Otwartego (,Prospekt”):

Na stronie tytulowej Prospektu aktualizuje sie date aktualizacji Prospektu oraz date
sporzadzenia tekstu jednolitego, ktére to postanowienie otrzymuje nowe, nastepujace
brzmienie:

»Niniejszy Prospekt Informacyjny sporzadzony zostat w Warszawie w dniu 8 maja 2019 roku i byt
aktualizowany w dniu 23 sierpnia 2019 r., 2 wrzesnia 2019 r., w dniu 5 wrzesnia 2019 r., w dniu
18 wrzesénia 2019 r., w dniu 3 grudnia 2019 r., w dniu 3 marca 2020 r., w dniu 01.07.2020 r., w dniu 31
lipca 2020 r., w dniu 30 listopada 2020 r., w dniu 1 stycznia 2021 r., w dniu 4 stycznia 2021 r., w dniu
28 lutego 2021r. ,10 marca 2021 r., 31.05.2021r., w dniu 11 pazdziernika 2021r.,w dniu 15 pazdziernika
2021r. 01 stycznia 2022r.,04 kwietnia 2022r., w dniu 12 kwietnia 2022r., w dniu 31 maja 2022r., w dniu
4 sierpnia 2022r., w dniu 1 wrzesnia 2022r., w dniu 30 grudnia 2022r., w dniu 1 lutego 2023r., w dniu
17 maja 2023r, w dniu 30 maja 2023r, w dniu 1 sierpnia 2023r., w dniu 1 wrzesnia 2023r., w dniu 29
wrzesnia 2023 r.,w dniu 2 pazdziernika 2023 r., w dniu 17 listopada 2023 r., w dniu 29 listopada 2023
r.,w dniu 29 grudnia 2023 r., w dniu 1 stycznia 2024 r. oraz w dniu 8 marca 2024 r.

Data sporzgdzenia ostatniego tekstu jednolitego prospektu informacyjnego: 8 marca 2024 r.”

W Rozdziale Il pkt 4 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

Wysokosé¢ i skladniki kapitalu wlasnego Towarzystwa, w tym wysokos¢ sktadnikéw kapitatu
wilasnego na ostatni dzien bilansowy

Na dzien 31 grudnia 2023 r. wysokos¢ i sktadniki kapitatu wikasnego Towarzystwa byty nastepujgce:

Kapitat wiasny 128 120 115,06 zt
w tym:

Kapitat podstawowy 21 687 900,00 zt
Kapitat zapasowy 58 960 359,20 z
Kapitat z aktualizacji wyceny 0,00 zt

Pozostate kapitaty rezerwowe 0,00 zt

Zysk (strata) netto z lat ubiegtych 0,00 zt

Zysk netto 47 471 855,86 zt”

W Rozdziale lll ppkt 8.1.3.1, 8.1.3.2 otrzymujg nowe, nastepujace brzmienie:

»8.1.3 Skladanie zlecen, w tym sktadanie zlecen poprzez Internet

8.1.3.1 Na zasadach okreslonych postanowieniami ,Regulaminu $wiadczenia ustug posrednictwa w
zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa przez Generali Investments Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A.“, oraz ,Regulaminu korzystania z Serwisu Transakcyjnego Generali Investments
TFI on-line”, Uczestnik Funduszu moze zawrzeé¢ z umowe o sktadanie zlecen za pomocg Internetu.”
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»8.1.3.2 Przedmiotem umowy o sktadanie zlecen, o ktérej mowa w ppkt 8.1.3.1, moze by¢é nabycie,
odkupienie Jednostek Uczestnictwa, zamiana Jednostek Uczestnictwa, odwotanie petnomocnictwa,
ustanowienie i odwotanie blokady Subrejestru, zmiana wybranych danych Uczestnika Funduszu. W
umowie zawarte sg minimalne warunki techniczne skitadania zlecen oraz sposéb identyfikacji
Uczestnika Funduszu. Umowa nie moze ograniczaé uprawnieh Uczestnikbw Funduszu i
odpowiedzialno$ci Towarzystwa wynikajgcych z niniejszego Statutu i przepiséw prawa.”

W Rozdziale Il ppkt 8.1.3.5 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»8.1.3.5 W przypadku awarii urzgdzenia przekazujgcego dane Uczestnik Funduszu moze ziozy¢
Zlecenie osobiscie w Towarzystwie lub w Podmiocie Zatrudniajgcym, pod warunkiem wyrazenia zgody
przez Podmiot Zatrudniajgcy, na zasadach okreslonych w ,Regulaminie Pracowniczego Planu
Kapitalowego Generali Horyzont Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty zarzadzany przez
Generali Investments Towarzystwo Funudszy Inwestycyjnych S.A.”

5) W Rozdziale Ill ppkt 8.4.2 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
»8.4.2 Bledna wycena

8.4.2.1. W przypadku gdy prawidtowo obliczona wartos¢ Jednostki Uczestnictwa zwigzanej z
Subfunduszem byta wyzsza od btednie wyliczonej, Uczestnicy Funduszu nabywajgcy Jednostki
Uczestnictwa (na podstawie zlecen nabycia lub zamiany) otrzymali wiekszg liczbe Jednostek
Uczestnictwa. W celu wyréwnania strat pozostatym Uczestnikom Funduszu, posiadajgcym
Jednostki Uczestnictwa zwigzane z Subfunduszem, Towarzystwo przekazuje brakujgce srodki
pieniezne na rachunek Funduszu, powigekszajgc Aktywa Subfunduszu. W powyzszym
przypadku Uczestnicy, ktérym Fundusz dokonuje odkupienia Jednostek Uczestnictwa
zwigzanych z Subfunduszem (na podstawie zlecen odkupienia lub zamiany), otrzymali
zanizong kwote z tytutu odkupienia Jednostek Uczestnictwa. W celu wyréwnania strat
Uczestnikom Funduszu, Towarzystwo przekazuje dodatkowe $rodki pieniezne na rachunki
bankowe tych Uczestnikow, lub dokonuje nabycia dodatkowych Jednostek Uczestnictwa
odpowiedniego Subfunduszu za kwote rekompensaty.

8.4.2.2. W przypadku gdy prawidtowo obliczona wartos¢ Jednostki Uczestnictwa zwigzanej z
Subfunduszem byta nizsza od btednie wyliczonej, Uczestnicy Funduszu nabywajacy Jednostki
Uczestnictwa (na podstawie zlecen nabycia Iub zamiany) otrzymali mniej Jednostek
Uczestnictwa, w celu wyréwnania strat Uczestnikom Funduszu Towarzystwo nabywa tym
Uczestnikom, ze srodkéw wiasnych, brakujacg liczbe Jednostek Uczestnictwa. W powyzszym
przypadku Uczestnicy, ktérym Fundusz dokonuje odkupienia Jednostek Uczestnictwa
zwigzanych z Subfunduszem (na podstawie zlecen odkupienia lub zamiany) otrzymali
zawyzong kwote z tytutu odkupienia Jednostek Uczestnictwa. W celu wyréwnania strat
pozostatym Uczestnikom Funduszu posiadajgcym Jednostki Uczestnictwa zwigzane z
Subfunduszem, Towarzystwo przekazuje brakujgce srodki pieniezne na rachunek Funduszu,
powiekszajgc Aktywa Subfunduszu.

8.4.2.3. Towarzystwo nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody spowodowane btedng wyceng Jednostek
Uczestnictwa spowodowang niedopetnieniem lub nienalezytym wykonaniem obowigzkéw
Podmiotu Zatrudniajgcego okreslonych w Umowie o zarzadzanie PPK, Umowie o prowadzenie
PPK oraz Regulaminie PPK, a takze z tytutu terminowosci i poprawnosci naliczania i
odprowadzania Wptat do PPK na Rachunki PPK Uczestnikow.”

6) W Rozdziale Ill ppkt 19.2.2 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»19.2.2 Ryzyko zwigzane z zawarciem okreslonych uméw



Uczestnik powinien bra¢ pod uwage mozliwos¢ wptywu na wartos¢ Jednostki Uczestnictwa uméw
zwigzanych z zabezpieczaniem inwestycji Funduszu, w tym dotyczacych Subfunduszu, lub umoéw
dotyczacych Jednostek Uczestnictwa, oraz umoéw o obstuge Funduszu i Uczestnikéw, w szczegolnosci
umow z Agentem Transferowym, polegajgce na mozliwosci nieprawidtowej realizacji powierzonych
obowigzkow.”

7) W Rozdziale Ill ppkt 23.6 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

.,23.6 Wskazanie optaty zmiennej, bedacej czescig wynagrodzenia za zarzadzanie, ktérej
wysokos$¢ jest uzalezniona od wynikow Subfunduszu, prezentowanej w ujeciu procentowym w
stosunku do sredniej Wartosci Aktywoéw Netto Subfunduszu

23.6.1 Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik w wysokosci nie
wyzszej niz 0,10% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie sposobu ustalania stopy referencyjnej i
szczego6towego sposobu obliczania wynagrodzenia za osiggniety wynik, pobieranego przez
instytucje finansowg umieszczong w Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych,
wydanym na podstawie art. 49 ust. 13 Ustawy o PPK, kiére moze byé pobierane pod
warunkiem:

1) realizacji dodatniej stopy zwrotu przez Subfundusz za dany rok,

2) osiggniecia w danym roku stopy zwrotu przez Subfundusz przewyzszajgcej Stope
Referencyjna,

3) osiaggniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu przez
Subfundusz na poziomie nie nizszym niz 75% najwyzszych stop zwrotu funduszy tej same;j
zdefiniowanej daty zarzgdzanych przez podmioty inne niz Towarzystwo.

23.6.2 Wynagrodzenie za osiggniety wynik jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny i pfatne na rzecz
Towarzystwa do 15 (pietnastego) dnia roboczego po zakonczeniu roku.

23.6.3 Postanowien ust. 23.6.1 oraz 23.6.2 nie stosuje sie w okresie do konca roku kalendarzowego,
w ktérym uptywa termin 2 (dwéch) lat od dnia utworzenia Subfunduszu.”

8) W Rozdziale lll ppkt 28.2.2 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
»28.2.2 Ryzyko zwigzane z zawarciem okreslonych umow

Uczestnik powinien bra¢ pod uwage mozliwos¢ wptywu na wartos¢ Jednostki Uczestnictwa uméw
zwigzanych z zabezpieczaniem inwestycji Funduszu, w tym dotyczacych Subfunduszu, lub umdw
dotyczacych Jednostek Uczestnictwa, oraz umoéw o obstuge Funduszu i Uczestnikéw, w szczegolnosci
umoéw z Agentem Transferowym, polegajgce na mozliwosci nieprawidtowej realizacji powierzonych
obowigzkéw.”

9) W Rozdziale Ill ppkt 32.6, otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

,»32.6 Wskazanie optaty zmiennej, bedacej czescia wynagrodzenia za zarzadzanie, ktorej
wysokosé¢ jest uzalezniona od wynikéw Subfunduszu, prezentowanej w ujeciu procentowym w
stosunku do sredniej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu

32.6.1 Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik w wysokosci nie
wyzszej niz 0,10% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie sposobu ustalania stopy referencyjnej i
szczegotowego sposobu obliczania wynagrodzenia za osiggniety wynik, pobieranego przez
instytucje finansowg umieszczong w Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych,
wydanym na podstawie art. 49 ust. 13 Ustawy o PPK, ktére moze byé pobierane pod
warunkiem:



1) realizacji dodatniej stopy zwrotu przez Subfundusz za dany rok,

2) osiggniecia w danym roku stopy zwrotu przez Subfundusz przewyzszajgcej Stope
Referencyjna,

3) osiggniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu przez
Subfundusz na poziomie nie nizszym niz 75% najwyzszych stép zwrotu funduszy tej samej
zdefiniowanej daty zarzadzanych przez podmioty inne niz Towarzystwo.

32.6.2 Wynagrodzenie za osiggniety wynik jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny i ptatne na rzecz
Towarzystwa do 15 (pietnastego) dnia roboczego po zakonczeniu roku.

32.6.3 Postanowieh ust. 32.6.1 oraz 32.6.2 nie stosuje sie w okresie do konca roku kalendarzowego,
w ktérym uptywa termin 2 (dwdch) lat od dnia utworzenia Subfunduszu.”

10) W Rozdziale Il ppkt 37.2.2 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
,,»37.2.2 Ryzyko zwigzane z zawarciem okreslonych uméw

Uczestnik powinien bra¢ pod uwage mozliwo$¢ wptywu na wartos¢ Jednostki Uczestnictwa umow
zwigzanych z zabezpieczaniem inwestycji Funduszu, w tym dotyczgcych Subfunduszu, lub uméw
dotyczgcych Jednostek Uczestnictwa, oraz uméw o obstuge Funduszu i Uczestnikéw, w szczegdlnosci
umoéw z Agentem Transferowym, polegajgce na mozliwosci nieprawidtowej realizacji powierzonych
obowigzkow.”

11) W Rozdziale Il ppkt 41.6 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

,,»41.6 Wskazanie optaty zmiennej, bedacej czescia wynagrodzenia za zarzadzanie, ktorej
wysokosé¢ jest uzalezniona od wynikéw Subfunduszu, prezentowanej w ujeciu procentowym w
stosunku do sredniej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu

41.6.1 Towarzystwo moze nalicza¢ i pobieraé wynagrodzenie za osiggniety wynik w wysokosci nie
wyzszej niz 0,10% Wartodci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie sposobu ustalania stopy referencyjnej i szczegétowego sposobu obliczania
wynagrodzenia za osiggniety wynik, pobieranego przez instytucje finansowg umieszczong w Ewidencji
Pracowniczych Planéw Kapitatowych, wydanym na podstawie art. 49 ust. 13 Ustawy o PPK, ktére moze
by¢ pobierane pod warunkiem:

1) realizacji dodatniej stopy zwrotu przez Subfundusz za dany rok,
2) osiggniecia w danym roku stopy zwrotu przez Subfundusz przewyzszajgcej Stope Referencyjna,

3) osiggniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu przez Subfundusz na
poziomie nie nizszym niz 75% najwyzszych stop zwrotu funduszy tej samej zdefiniowanej daty
zarzgdzanych przez podmioty inne niz Towarzystwo.

41.6.2 Wynagrodzenie za osiggniety wynik jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny i ptatne na rzecz
Towarzystwa do 15 (pietnastego) dnia roboczego po zakonczeniu roku.

41.6.3 Postanowien ust. 41.6.1 oraz 41.6.2 nie stosuje sie w okresie do konca roku kalendarzowego,
w ktérym uptywa termin 2 (dwéch) lat od dnia utworzenia Subfunduszu.”

12) W Rozdziale Il ppkt 46.2.2 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
,»,46.2.2 Ryzyko zwigzane z zawarciem okreslonych umow

Uczestnik powinien braé pod uwage mozliwos¢ wptywu na wartos¢ Jednostki Uczestnictwa uméw
zwigzanych z zabezpieczaniem inwestycji Funduszu, w tym dotyczgcych Subfunduszu, lub uméw
dotyczacych Jednostek Uczestnictwa, oraz umow o obstuge Funduszu i Uczestnikow, w szczegdlnosci
umoéw z Agentem Transferowym, polegajgce na mozliwosci nieprawidtowej realizacji powierzonych
obowigzkdéw.”



13) W Rozdziale Il ppkt 50.6 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»50.6 Wskazanie optaty zmiennej, bedacej czescia wynagrodzenia za zarzadzanie, ktérej
wysokos$¢ jest uzalezniona od wynikow Subfunduszu, prezentowanej w ujeciu procentowym w
stosunku do sredniej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu

50.6.1 Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik w wysokosci nie
wyzszej niz 0,10% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie sposobu ustalania stopy referencyjnej i
szczegotowego sposobu obliczania wynagrodzenia za osiggniety wynik, pobieranego przez
instytucje finansowg umieszczong w Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych,
wydanym na podstawie art. 49 ust. 13 Ustawy o PPK, ktére moze byé pobierane pod
warunkiem:

1) realizacji dodatniej stopy zwrotu przez Subfundusz za dany rok,

2) osiggniecia w danym roku stopy zwrotu przez Subfundusz przewyzszajgcej Stope
Referencyjna,

3) osiggniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu przez
Subfundusz na poziomie nie nizszym niz 75% najwyzszych stép zwrotu funduszy tej samej
zdefiniowanej daty zarzadzanych przez podmioty inne niz Towarzystwo.

50.6.2 Wynagrodzenie za osiggniety wynik jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny i ptatne na rzecz
Towarzystwa do 15 (pietnastego) dnia roboczego po zakonczeniu roku.

50.6.3 Postanowienh ust. 50.6.1 oraz 50.6.2 nie stosuje sie w okresie do konca roku kalendarzowego,
w ktérym uptywa termin 2 (dwéch) lat od dnia utworzenia Subfunduszu.”

14) W Rozdziale Il ppkt 55.2.2 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie
,»,95.2.2 Ryzyko zwigzane z zawarciem okreslonych uméw

Uczestnik powinien bra¢é pod uwage mozliwos¢ wptywu na warto$¢ Jednostki Uczestnictwa umow
zwigzanych z zabezpieczaniem inwestycji Funduszu, w tym dotyczacych Subfunduszu, lub umoéw
dotyczacych Jednostek Uczestnictwa, oraz umoéw o obstuge Funduszu i Uczestnikéw, w szczegolnosci
umow z Agentem Transferowym, polegajace na mozliwosci nieprawidtowej realizacji powierzonych
obowigzkéw.”

15) W Rozdziale Ill ppkt 59.6 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie

,»,99.6 Wskazanie optaty zmiennej, bedacej czescia wynagrodzenia za zarzadzanie, ktorej
wysokosé¢ jest uzalezniona od wynikéw Subfunduszu, prezentowanej w ujeciu procentowym w
stosunku do sredniej Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu

59.6.1 Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik w wysokosci nie
wyzszej niz 0,10% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie sposobu ustalania stopy referencyjnej i
szczego6towego sposobu obliczania wynagrodzenia za osiggniety wynik, pobieranego przez
instytucje finansowg umieszczong w Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych,
wydanym na podstawie art. 49 ust. 13 Ustawy o PPK, ktére moze by¢ pobierane pod
warunkiem:

1) realizacji dodatniej stopy zwrotu przez Subfundusz za dany rok,

2) osiggniecia w danym roku stopy zwrotu przez Subfundusz przewyzszajgcej Stope
Referencyjna,



3) osiggniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu przez
Subfundusz na poziomie nie nizszym niz 75% najwyzszych stép zwrotu funduszy tej samej
zdefiniowanej daty zarzadzanych przez podmioty inne niz Towarzystwo.

59.6.2 Wynagrodzenie za osiggniety wynik jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny i ptatne na rzecz
Towarzystwa do 15 (pietnastego) dnia roboczego po zakonczeniu roku.

59.6.3 Postanowieh ust. 59.6.1 oraz 59.6.2 nie stosuje sie w okresie do konca roku kalendarzowego,
w ktorym uptywa termin 2 (dwéch) lat od dnia utworzenia Subfunduszu.”

16) W Rozdziale Il ppkt 64.2.2 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie
»,64.2.2 Ryzyko zwigzane z zawarciem okreslonych umoéw

Uczestnik powinien bra¢ pod uwage mozliwos¢ wptywu na wartos¢ Jednostki Uczestnictwa uméw
zwigzanych z zabezpieczaniem inwestycji Funduszu, w tym dotyczacych Subfunduszu, lub umoéw
dotyczacych Jednostek Uczestnictwa, oraz umow o obstuge Funduszu i Uczestnikéw, w szczegolnosci
umow z Agentem Transferowym, polegajace na mozliwosci nieprawidtowej realizacji powierzonych
obowigzkow.”

17) W Rozdziale Il ppkt 68.6 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie

,,68.6 Wskazanie optaty zmiennej, bedacej czescia wynagrodzenia za zarzadzanie, ktorej
wysokos¢ jest uzalezniona od wynikéw Subfunduszu, prezentowanej w ujeciu procentowym w
stosunku do sredniej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu

68.6.1 Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik w wysokosci nie
wyzszej niz 0,10% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku na zasadach
okredlonych w rozporzadzeniu w sprawie sposobu ustalania stopy referencyjnej i
szczego6towego sposobu obliczania wynagrodzenia za osiggniety wynik, pobieranego przez
instytucje finansowg umieszczong w Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych,
wydanym na podstawie art. 49 ust. 13 Ustawy o PPK, ktére moze by¢ pobierane pod
warunkiem:

1) realizacji dodatniej stopy zwrotu przez Subfundusz za dany rok,

2) osiggniecia w danym roku stopy zwrotu przez Subfundusz przewyzszajgcej Stope
Referencyjna,

3) osiggniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu przez
Subfundusz na poziomie nie nizszym niz 75% najwyzszych stép zwrotu funduszy tej samej
zdefiniowanej daty zarzagdzanych przez podmioty inne niz Towarzystwo.

68.6.2  Wynagrodzenie za osiggniety wynik jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny i ptatne na rzecz
Towarzystwa do 15 (pietnastego) dnia roboczego po zakonczeniu roku.

68.6.3 Postanowien ust. 68.6.1 oraz 68.6.2 nie stosuje sie w okresie do konca roku kalendarzowego,
w ktérym uptywa termin 2 (dwdéch) lat od dnia utworzenia Subfunduszu.”

18) W Rozdziale Il ppkt 73.2.2 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie

»13.2.2 Ryzyko zwigzane z zawarciem okreslonych uméw

Uczestnik powinien bra¢ pod uwage mozliwo$¢ wptywu na wartos¢ Jednostki Uczestnictwa umow
zwigzanych z zabezpieczaniem inwestycji Funduszu, w tym dotyczacych Subfunduszu, lub umodw
dotyczacych Jednostek Uczestnictwa, oraz umoéw o obstuge Funduszu i Uczestnikéw, w szczegolnosci
umoéw z Agentem Transferowym, polegajace na mozliwosci nieprawidtowej realizacji powierzonych
obowigzkéw.”



19) W Rozdziale Ill ppkt 77.6 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie

»17.6 Wskazanie optaty zmiennej, bedacej czescia wynagrodzenia za zarzadzanie, ktorej
wysokos$¢ jest uzalezniona od wynikow Subfunduszu, prezentowanej w ujeciu procentowym w
stosunku do sredniej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu

77.6.1 Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik w wysokosci nie
wyzszej niz 0,10% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku na zasadach
okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie sposobu ustalania stopy referencyjnej i
szczegotowego sposobu obliczania wynagrodzenia za osiggniety wynik, pobieranego przez
instytucje finansowg umieszczong w Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych,
wydanym na podstawie art. 49 ust. 13 Ustawy o PPK, kiére moze byé pobierane pod
warunkiem:

1) realizacji dodatniej stopy zwrotu przez Subfundusz za dany rok,

2) osiggniecia w danym roku stopy zwrotu przez Subfundusz przewyzszajgcej Stope
Referencyjna,

3) osiggniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu przez
Subfundusz na poziomie nie nizszym niz 75% najwyzszych stép zwrotu funduszy tej samej
zdefiniowanej daty zarzadzanych przez podmioty inne niz Towarzystwo.

77.6.2 Wynagrodzenie za osiggniety wynik jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny i ptatne na rzecz
Towarzystwa do 15 (pietnastego) dnia roboczego po zakonczeniu roku.

77.6.3 Postanowieh ust. 77.6.1 oraz 77.6.2 nie stosuje sie w okresie do konca roku kalendarzowego,
w ktérym uptywa termin 2 (dwéch) lat od dnia utworzenia Subfunduszu.”

20) W Rozdziale Ill ppkt 82.2.2 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie

»82.2.2 Ryzyko zwigzane z zawarciem okreslonych uméw

Uczestnik powinien bra¢ pod uwage mozliwo$¢ wptywu na wartos¢ Jednostki Uczestnictwa umow
zwigzanych z zabezpieczaniem inwestycji Funduszu, w tym dotyczacych Subfunduszu, lub umdw
dotyczacych Jednostek Uczestnictwa, oraz uméw o obstuge Funduszu i Uczestnikéw, w szczegdlnosci
umoéw z Agentem Transferowym, polegajgce na mozliwosci nieprawidtowej realizacji powierzonych
obowigzkow.”

21) W Rozdziale Ill ppkt 86.6 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie

,»,86.6 Wskazanie optaty zmiennej, bedacej czescia wynagrodzenia za zarzadzanie, ktorej
wysokosé¢ jest uzalezniona od wynikéw Subfunduszu, prezentowanej w ujeciu procentowym w
stosunku do sredniej Wartosci Aktywoéw Netto Subfunduszu

86.6.1 Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik w wysokosci nie
wyzszej niz 0,10% Wartosci Aktywoéw Netto Subfunduszu w skali roku na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie sposobu ustalania stopy referencyjnej i
szczego6towego sposobu obliczania wynagrodzenia za osiggniety wynik, pobieranego przez
instytucje finansowg umieszczong w Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych,
wydanym na podstawie art. 49 ust. 13 Ustawy o PPK, ktére moze by¢ pobierane pod
warunkiem:

1) realizacji dodatniej stopy zwrotu przez Subfundusz za dany rok,

2) osiggniecia w danym roku stopy zwrotu przez Subfundusz przewyzszajgcej Stope
Referencyjna,



3) osiggniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu przez
Subfundusz na poziomie nie nizszym niz 75% najwyzszych stép zwrotu funduszy tej samej
zdefiniowanej daty zarzadzanych przez podmioty inne niz Towarzystwo.

86.6.2 Wynagrodzenie za osiggniety wynik jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny i ptatne na rzecz
Towarzystwa do 15 (pietnastego) dnia roboczego po zakonczeniu roku.

86.6.3 Postanowieh ust. 86.6.1 oraz 86.6.2 nie stosuje sie w okresie do konca roku kalendarzowego,
w ktorym uptywa termin 2 (dwdch) lat od dnia utworzenia Subfunduszu.”

22) W Rozdziale Ill ppkt 91.2.2 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie

»91.2.2 Ryzyko zwigzane z zawarciem okreslonych uméw

Uczestnik powinien bra¢ pod uwage mozliwo$¢ wptywu na wartos¢ Jednostki Uczestnictwa umow
zwigzanych z zabezpieczaniem inwestycji Funduszu, w tym dotyczacych Subfunduszu, lub umoéw
dotyczacych Jednostek Uczestnictwa, oraz umow o obstuge Funduszu i Uczestnikéw, w szczegolnosci
umow z Agentem Transferowym, polegajace na mozliwosci nieprawidtowej realizacji powierzonych
obowigzkoéw.”

23) W Rozdziale Ill ppkt 95.6 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie

,,95.6 Wskazanie optaty zmiennej, bedacej czescig wynagrodzenia za zarzadzanie, ktdrej
wysokosé jest uzalezniona od wynikéw Subfunduszu, prezentowanej w ujeciu procentowym w
stosunku do sredniej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu

95.6.1 Towarzystwo moze nalicza¢ i pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik w wysokosci nie
wyzszej niz 0,10% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie sposobu ustalania stopy referencyjnej i
szczegbtowego sposobu obliczania wynagrodzenia za osiggniety wynik, pobieranego przez
instytucje finansowg umieszczong w Ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych,
wydanym na podstawie art. 49 ust. 13 Ustawy o PPK, ktére moze byé pobierane pod
warunkiem:

1) realizacji dodatniej stopy zwrotu przez Subfundusz za dany rok,

2) osiggniecia w danym roku stopy zwrotu przez Subfundusz przewyzszajgcej Stope
Referencyjna,

3) osiggniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu przez
Subfundusz na poziomie nie nizszym niz 75% najwyzszych stép zwrotu funduszy tej samej
zdefiniowanej daty zarzgdzanych przez podmioty inne niz Towarzystwo.

95.6.2 Wynagrodzenie za osiggniety wynik jest obliczane na kazdy Dzien Wyceny i ptatne na rzecz
Towarzystwa do 15 (pietnastego) dnia roboczego po zakonczeniu roku.

95.6.3 Postanowien ust. 95.6.1 oraz 95.6.2 nie stosuje sie w okresie do konca roku kalendarzowego,
w ktérym uptywa termin 2 (dwéch) lat od dnia utworzenia Subfunduszu.”
24) W Rozdziale VI pkt 4 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie

4. Reklamacje
Zgodnie z ,Regulaminem rozpatrywania reklamacji przez Generali Investments TFI S.A.:

1) Reklamacje mogg by¢ sktadane w nastepujgcy sposob:

a. osobiscie, ustnie lub na pismie w siedzibie Towarzystwa lub w ProService Finteco Sp. z 0.0. z siedzibg
w Warszawie,

b. za posrednictwem poczty lub kuriera na adres:



i. Towarzystwa: Generali Investments TFI SA., ul. Senatorska 18, 00-082 Warszawa, lub
ii. Agenta Transferowego: ProService Finteco Sp. z 0.0., ul. Konstruktorska 12A, 02-673 Warszawa,

c. za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: reklamacje-tfi@generali.pl; w tytule korespondencji
nalezy wpisac: ,,Reklamacja”,

d. telefonicznie za posrednictwem infolinii ProService Finteco Sp. z 0.0. (numery telefonéw oraz godziny
pracy infolinii wskazane sg na stronie w w w.generali-investments.pl w zakfadce ,Kontakt”),

e. za posrednictwem Serwisu Transakcyjnego

2) Odpowiedz na reklamacje udzielana jest bez zbednej zwtoki, jednak nie pdzniej niz w terminie 30
dnia od dnia otrzymania reklamacji (termin uznaje sie za dochowany w przypadku wystania odpowiedzi
przed jego uptywem).

3) W szczegdlnie skomplikowanych przypadkach, uniemozliwiajgcych rozpatrzenie reklamacii i
udzielenie odpowiedzi w terminie 30 dni odpowiedzi na reklamacje udziela sie nie pdzniej niz w terminie
60 dni od dnia otrzymania reklamaciji.

4) W przypadku o ktéorym mowa w pkt. 3) powyzej, Towarzystwo w informacji przekazywanej Klientowi,
ktory wystapit z reklamacja:

a. wyjasnia przyczyne opoznienia;
b. wskazuje okolicznosci, ktére muszg zosta¢ ustalone dla rozpatrzenia sprawy;

c. okresla przewidywany termin rozpatrzenia reklamacji i udzielenia odpowiedzi, ktéry nie moze
przekroczy¢ 60 dni od dnia otrzymania reklamaciji.

5) Odpowiedz na reklamacje Klienta bedzie udzielona w formie papierowej lub za pomocg innego
trwatego nosnika informacji w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach pfatniczych.
Odpowiedz moze by¢ dostarczona pocztg elektroniczng wytgcznie na wniosek Klienta.

Klientowi przystuguje ponadto:

a. moznos¢ wystgpienia z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do Rzecznika Finansowego, Miejskiego lub
Powiatowego Rzecznika Konsumentow,

b) moznos¢ wniesienia powddztwa do wiasciwego sadu powszechnego.”

25) W Rozdziale VII ust. 1 dodana zostata w pkt 31a) definicja terminu ,,Rozporzadzenie o
sposobie ustalania stopy referencyjnej” o nastepujacym brzmieniu:

»31a) Rozporzadzenie o sposobie ustalania stopy referencyjnej — Rozporzgdzenie Ministra Finanséw
w sprawie sposobu ustalania stopy referencyjnej i szczegdétowego sposobu obliczania wynagrodzenia
za osiggniety wynik, pobieranego przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych, powszechne
towarzystwa emerytalne, pracownicze towarzystwa emerytalne lub zaktady ubezpieczen, umieszczone
w ewidenciji pracowniczych planéw kapitatowych z dnia 13 czerwca 2019 r.”

26) W rozdziale Ill: w ppkt 14.1, ppkt 18.2.9.5, ppkt. 27.2.9.5, ppkt 36.2.9.5, ppkt 45.2.9.5, ppkt
54.2.9.5, ppkt 63.2.9.5, ppkt 72.2.9.5, ppkt 81.2.9.5, ppkt 90.2.9.5, w tytule ppkt 91.3.1.1.,
dokonuje sie sprostowania oczywistych omytek pisarskich

Pozostate postanowienia Prospektu informacyjnego Funduszu pozostajg bez zmian. Zmiany
wchodza w zycie w dniu ukazania si¢ niniejszego ogtoszenia.



