OGLOSZENIE O ZMIANIE PROSPEKTU INFORMACYJNEGO
UNIFUNDUSZE FUNDUSZU INWESTYCYJNEGO OTWARTEGO
Z DNIA 30 LISTOPADA 2016 R.

Niniejszym Union Investment Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. oglasza o zmianach

w Prospekcie informacyjnym funduszu UniFundusze Fundusz Inwestycyjny Otwarty.

1. W rozdziale VI Prospektu dodaje sie punkt 6 w nastepujacych brzmieniu:

,0. Informacja o obowigzujgcej w Towarzystwie Polityce Wynagrodzen

System wynagrodzen obowigzujagcy w Towarzystwie ma na celu adekwatne uhonorowanie
pracy pracownikdw i skuteczne wdrazanie zachet do osiggania lepszych wynikdw.
Jednoczesnie celem systemu wynagrodzeh jest zapobieganie podejmowaniu ryzyka
niezgodnego z profilami ryzyka, politykg inwestycyjng, strategiami inwestycyjnymi, statutami
funduszy inwestycyjnych, ktérymi zarzadza Towarzystwo oraz regulacjami wewnetrznymi
Towarzystwa. System wynagrodzen stosowany w Towarzystwie wspiera realizacje strategii

prowadzenia dziatalnosci Towarzystwa i przeciwdziata powstawaniu konfliktu intereséw.

Polityke zostata opracowana przez Zarzad Towarzystwa oraz zostata zatwierdzona przez
Rade Nadzorczg Towarzystwa, po uprzednim zaopiniowaniu jej przez Komitet Wynagrodzen

Towarzystwa.

Zgodnie z Politykg Towarzystwo identyfikuje osoby, do ktérych zadan nalezg czynnosci
istotnie wptywajgce na profil ryzyka towarzystwa lub zarzadzanych funduszy inwestycyjnych.
Osoby te otrzymujg zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikow z
uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1. co najmniej 50% wartosci zmiennych skfadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od
wynikow jest wyptacane w formie nabytych przez te osoby jednostek uczestnictwa lub
certyfikatow inwestycyjnych funduszy inwestycyjnych zarzgdzanych przez Towarzystwo;

2. nabycie przez ww. osobe praw do wypfaty co najmniej 40% wartosci zmiennych
skfadnikdbw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow jest odroczone; wyptata odroczonej
czesci zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw nastepuje w ratach w
okresie co najmniej od trzech lat, przy czym wyptata pierwszej raty nastepuje po uptywie 12
miesiecy od dnia ustalenia tgcznej wysokosci zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia
uzaleznionych od wynikéw;

3. wyptacone zmienne skfadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w pkt 1, podlegajg
odpowiednim okresom wstrzymania; minimalny okres wstrzymania jest dostosowany do

diugoterminowej strategii dziatalnosci Towarzystwa lub celéw i polityki inwestycyjnej funduszu.



Polityka wynagrodzen jest dostosowana do wielkosci i struktury organizacyjnej Towarzystwa i
zarzgdzanych przez nie funduszy inwestycyjnych oraz do charakteru, zakresu i stopnia
ztozono$ci dziatalnosci Towarzystwa i zapewnia prowadzenie elastycznej polityki dotyczacej
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow, w tym mozliwo$¢ ich

niewyptacenia, wstrzymania i zwrotu.

Osoby sprawujgce funkcje z zakresu zarzgdzania ryzykiem, osoby wykonujgce czynnosci
nadzoru zgodnosci dziatalnosci towarzystwa funduszy inwestycyjnych z prawem oraz osoby
petnigce funkcje zwigzane z audytem sg wynagradzane za osiggniecie celéw wynikajgcych z
petnionych przez nie funkcji, a ich wynagrodzenie nie jest uzaleznione od wynikéw

uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnos$ci.

Polityka Wynagrodzenh Towarzystwa jest publikowana na stronie www.union-investment.pl.”

Pozostale postanowienia Prospektu informacyjnego funduszu UniFundusze Fundusz
Inwestycyjny Otwarty pozostajg bez zmian.


http://www.union-investment.pl/

