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Czym sg PPK?

PPK, czyli Pracownicze Plany Kapitatowe, to system dtugoterminowego oszczedzania na emeryture.
PPK sa organizowane przez pracodawce dla pracownikdw oraz wspotfinansowane przez niego. Uczest-
nictwo w PPK jest dobrowolne — kazdy pracownik moze zrezygnowac z oszczedzania w PPK nawet po
zapisaniu do PPK przez pracodawce. Aktywne uczestnictwo w PPK jest dobrowolne dla pracownikow.
Pracodawcy maja obowiazek prowadzi¢ PPK. Podstawowym celem PPK jest zwiekszenie oszczednosci
Polakéw oraz zapewnienie im dodatkowego zabezpieczenia finansowego po 60. roku zycia.

Kto ma obowigzek prowadzi¢ PPK?

Wszyscy pracodawcy zatrudniajacy co najmniej jedng osobe, dla ktdrej zatrudnienie to stanowi
obowigzkowy tytut ubezpieczenia emerytalnego i rentowego.

Do PPK musza by¢ zgtaszane osoby zatrudnione na podstawie m.in.: umowy o prace, umowy-
-zlecenia, umowy agencyjnej, innej umowy o $wiadczenie ustug, bedacych obowigzkowym ty-
tutem ubezpieczenia emerytalnego i rentowego. Uczestnictwo w PPK jest mozliwe po uptywie
trzeciego miesigca ich zatrudnienia. Do okresu zatrudnienia liczy sie zatrudnienie z poprzednich
12 miesiecy u tego pracodawcy, a takze zatrudnienie w innych przedsiebiorstwach, jesli obecny
pracodawca jest nastepca prawnym w stosunkach prawnych zatrudnienia.

Jesli pracodawca prowadzi PPE (Pracowniczy Program Emerytalny) na odpowiednich warunkach
(tj. na sktadce co najmniej 3,5% przy partycypacji pracownikow na poziomie 25%), nie stosuje sie
do niego ustawy o PPK. Pracownicy na umowach o prace (osoby w zatrudnieniu cywilnopraw-
nym, takze jezeli przewiduje to umowa zaktadowa) moga uczestniczy¢ w PPE u takiego praco-
dawcy, jezeli spetniajg warunki uczestnictwa i ztozg deklaracje przystapienia do programu.

Obowiazku prowadzenia PPK nie maja takze mikroprzedsigbiorcy, ktérzy w co najmniej jednym
roku z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniali do 9 pracownikow, a takze gdy ich roczny obrét
netto badz suma aktywow bilansu na koniec jednego z tych lat nie przekroczyta w ztotych réw-
nowartosci 2 milionéw euro. Zwolnienie z obowigzku tworzenia PPK dotyczy jedynie tych mikro-
przedsiebiorcéw, u ktérych wszystkie osoby zatrudnione ztoza deklaracje rezygnacji. Pomimo to
taki przedsiebiorca i tak bedzie stosowat mechanizmy tzw. autoenrolmentu (wznowienia dokony-
wania wptat dla rezygnujacych osdéb), jaki jest stosowany zgodnie z art. 23 ust. 5-6 ustawy o PPK.

Kto i na jakich zasadach moze przystgpi¢ do PPK?

Do programu automatycznie zostaja zapisani wszyscy pracownicy w wieku od 18 do 55 lat. Uczest-
nictwo mozliwe jest jedynie dla oséb petnoletnich. Z PPK wykluczeni sa zatem pracownicy mto-
dociani. Automatyczne zapisanie oznacza, ze pracodawca zawiera w ich imieniu i na ich rzecz
(w terminach wyznaczanych na podstawie ustawy) umowy o prowadzenie PPK z instytucja finansowa.

Osoby pomiedzy 55. a 70. rokiem zycia przystepuja do PPK na zasadzie dobrowolnosci. Osoby
takie uczestnicza na swéj wniosek. Pracodawca jest zobowigzany do poinformowania ich o prawie
ztozenia takiego wniosku. Ztozenie wniosku oznacza, ze pracodawca ma obowigzek zawrze¢ dla
nich umowe o prowadzenie PPK.

Osoby, ktére najpdzniej w pierwszym dniu zatrudnienia ukoniczyly 70 lat, nie moga przystapi¢ do
PPK. Wytaczenie dotyczy jedynie obowiazku zawarcia umowy o prowadzenie PPK, a takze stoso-
wania mechanizmu wznawiania wptat (tzw. autoenrolment) lub dobrowolnego wznawiania wptat po
wczesniejszej rezygnacji. Nie oznacza, ze uczestnik PPK, ktory ukonczyt 70. rok zycia, przestaje
uczestniczy¢ w PPK.

Jesli pracownik chce zrezygnowac z PPK, sktada pisemny wniosek. Musi go odnawiac¢ co 4 lata -
jesli tego nie zrobi, po 4 latach zostanie ponownie automatycznie zapisany.



Kto jest zwolniony z tworzenia PPK?

Ustawa zwalnia z obowigzku tworzenia PPK pracodawce, jesli ten:

e w dniu rozpoczecia przez niego stosowania ustawy o PPK wskazanego w art. 134 ust. 1 ustawy
prowadzi Pracownicze Programy Emerytalne dla przynajmniej 25% pracownikéw (do ustalenia
poziomu partycypacji nalezy takze uwzgledni¢ np. osoby w zatrudnieniu cywilnoprawnym) ze
sktadka 3,5% (tj. nalicza i odprowadza sktadki podstawowe w tej wysokosci);

¢ jest mikroprzedsiebiorca — o ile wszystkie osoby zatrudnione odmoéwia udziatu w PPK;

e jest osoba fizyczna, ktéra zatrudnia, w zakresie niezwigzanym ze swoja dziatalnoscia gospodar-
cza, osobe fizyczna, w zakresie niezwigzanym z dziatalnosciag gospodarcza tej osoby.

Osoby pozostajgce w samozatrudnieniu, ktére nie zatrudniaja innych oséb, nie sa objete obowiaz-
kiem stosowania ustawy i nie tworza PPK.

Jakie obowigzki ma pracodawca w zwigzku z PPK?

e Podpisanie umowy o zarzadzanie PPK z wybrana przez siebie instytucja finansowa znajdujaca sie
w ewidencji PPK; szczegotowe zasady wyboru takiej instytucji opisuje art. 7 Ustawy o PPK.

® Podpisywanie w imieniu i na rzecz pracownikow umowy o prowadzenie PPK.

* Terminowe naliczanie wptat podstawowych i dodatkowych.

¢ Realizowanie obowiazkéw informacyjnych, np. informowanie instytucji finansowej o ztozeniu
przez pracownika/uczestnika rezygnacji z wptat na PPK (w ciggu 7 dni od jej ztozenia).

* Ponowne zapisanie pracownika do PPK - jesli ten nie ztozyt po 4 latach kolejnego wniosku
o rezygnacje (pierwszy taki obowiazek pojawi sie w 2023 roku).

Jakie korzysci ma pracodawca w zwigzku z wdrozeniem PPK?

¢ Ulge ZUS - wptaty podstawowa i dodatkowa finansowane przez pracodawce do PPK sa ele-
mentem wynagrodzenia, od ktérego pracodawca nie bedzie naliczat sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe.

¢ Ulge w podatku — koszty, ktére pracodawca ponosi w zwiazku z wdrozeniem i prowadzeniem
PPK, beda stanowity jego koszty uzyskania przychodu.
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Jakie korzysci z PPK ma pracownik?

o Zwiekszong emeryture — dzigki wptatom wtasnym, pracodawcy oraz doptatom parstwa z Funduszu
Pracy (powitalna 250 zt i coroczna 240 zt) moze zgromadzi¢ dodatkowe $rodki na czas emerytury.

e Doptaty z Funduszy Pracy nie sa traktowane jako przychdd pracownika, a wiec nie ptaci od nich podatku.

¢ Ulge w podatku — jesli pracownik zacznie wyptacaé pieniadze z PPK po ukoriczeniu 60 lat, nie zaptaci
podatku od zyskéw kapitatowych.

* Mozliwosc sfinansowania ze srodkéw zgromadzonych w PPK wkiadu wiasnego na cele mieszkaniowe.

* Mozliwos$¢ skorzystania z oszczednosci na PPK w trudnej sytuaciji zyciowej, np. choroby.

¢ Dziedziczenie - pieniadze zgromadzone w PPK sa dziedziczone w przypadku $mierci uczestnika; spad-
kobiercy nie zaptaca podatku spadkowego.

Jakie koszty wptat do PPK ponosi pracownik?

Whptaty na PPK realizowane przez pracodawce stanowig przychdéd pracownika. Dlatego tez
uczestnik PPK zaptaci od nich podatek dochodowy od oséb fizycznych. Jezeli pracodawca jest
ptatnikiem podatku, to uczestnictwo w PPK oznacza zwigkszonag o wysokos$¢ wptat finansowa-
nych przez pracodawce zaliczke na podatek dochodowy.

Czy uczestnik PPK moze obnizy¢ wysokos¢ wptaty podstawowe;j
optacanej przez siebie?

Tak, ale wptata nie moze by¢ mniejsza niz 0,5% wynagrodzenia i jesli uczestnik PPK w danym mie-
sigcu otrzymat mniej niz 120% minimalnego wynagrodzenia (ze wszystkich zrédet dochodu tacznie).

Jakie zasady obowigzujg przy okreslaniu wptat dodatkowych?

Pracownik sam okresla wysokos$¢ swojej wptaty dodatkowej. Nie moze ona jednak przekroczyc
2% jego wynagrodzenia.
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Pracodawca réowniez sam okresla wysokos¢ wptaty dodatkowej, ktora bedzie finansowat. Jest
ona okreslana w umowie o zarzadzanie PPK. Maksymalnie wptata dodatkowa moze wynies¢
2,5% wynagrodzenia brutto. Deklarowanie wptaty dodatkowej przez pracownika nie zobowigzuje
pracodawcy do zadeklarowania wtasnej wpftaty dodatkowe;.

Czy pracodawca ma prawo roznicowac wysokosé optacanej przez siebie
sktadki?

Tak - o ile sktadka nie bedzie wyzsza niz 2,5% wynagrodzenia brutto.

Pracodawca moze zréznicowac wptate dodatkowa ze wzgledu na staz pracy lub w inny sposéb,
na podstawie regulaminu wynagradzania lub uktadu zbiorowego obowigzujacego u pracodawcy.

Co jest podstawg wyliczania wptat na PPK?

Sktadka na PPK naliczana jest od tej samej podstawy, od ktérej ptacone sa sktadki na ubezpiecze-
nie emerytalne i rentowe. W wiekszosci przypadkéw podstawa ta jest wynagrodzenie brutto, ktére
pracownik otrzymuje z tytutu wykonywanej pracy.

Sa jednak skftadniki wynagrodzenia, ktére nie sa zaliczane do podstawy wymiaru sktadek emery-
talnych i rentowych i nie beda tez wliczone do podstawy naliczenia sktadki na PPK. Te sktadniki

to m.in.:

— nagrody jubileuszowe,

— nagrody za szczegodlne osiagniecia w zyciu zawodowym,

— $wiadczenia z tytutu odpraw i odszkodowan,

- $wiadczenia z ZFSS (Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych),

— ekwiwalenty za wtasny sprzet uzywany do celéw stuzbowych.
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lle wynoszg doptaty z Funduszu
Pracy?
250 zt - jednorazowa doptata powitalna.

240 zt — coroczna doptata dla osob, ktére w danym
roku kalendarzowym wptaca na PPK kwoty powy-
zej ustalonego progu (w 2019 roku to 472,50 zt).

Pracownik moze otrzymac tylko jedna dopfate po-
witalng, a raz w roku - jedna doptate roczna (bez
wzgledu na to, na ile PPK wptaca).

Doptata roczna przystuguje w przypadku, gdy
suma wptat podstawowych i dodatkowych finan-
sowanych przez pracodawce i pracownika na PPK
w danym roku kalendarzowym jest rowna co naj-
mniej kwocie wptat podstawowych naleznych od
kwoty stanowiagcej 6-krotnos¢ minimalnego wyna-
grodzenia obowigzujgcego w tym roku.

W przypadku pracownikéw, ktdrzy maja prawo do
obnizenia wysokosci swoich wptat podstawowych
z uwagi na dochody ponizej 120% wynagrodze-
nia minimalnego, stanowi co najmniej 25% kwoty
wptat podstawowych naliczanych od 6-krotno-
$ci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego
w tym roku.

Kiedy nowy pracownik musi zostac
zapisany do PPK?
Jesli pracownik nie ztozy oswiadczenia o rezygnaciji

z PPK, musi by¢ zapisany do 10. dnia czwartego
miesigca zatrudnienia u danego pracodawcy.

Przyktad 1

Pracownik zostat zatrudniony 3 stycznia. Musi zo-
sta¢ zapisany do PPK do 10 maja.

Przyktad 2

Pracownik zostat zatrudniony 30 marca. Musi zo-
sta¢ zapisany do PPK do 10 lipca.

Co grozi pracodawcy, jesli nie zawrze
umowy o zarzadzanie PPK

w wyznaczonym terminie?

Pracodawca moze zaptaci¢ kare grzywny - do
1,5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu
zatrudniajgcego w roku obrotowym poprzedzaja-
cym niedopetnienie obowiazku zawarcia umowy
o zarzadzanie PPK.
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Co grozi pracodawcy, jesli bedzie
opozniat zawarcie z pracownikiem
umowy o prowadzenie PPK lub opdzniat
wptacanie sktadek lub nieprawidtowo
prowadzit dokumentacije?

Pracodawca moze zaptaci¢ kare grzywny — od tysiaca
do miliona ztotych.

Jakie konsekwencje grozg pracodawcy,
gdy nie bedzie realizowat wptat na PPK
w ustalonym terminie”?

Pracodawca moze zaptaci¢ kare grzywny — od tysiaca
do miliona ztotych.

Jakie konsekwencje grozg pracodawcy,
gdy nie zgtasza wymaganych przez
ustawe danych, udziela nieprawdziwych
wyjasnien lub nie prowadzi dokumentacii
dotyczacej obliczania wptat na PPK?

Pracodawca moze zaptaci¢ kare grzywny — od tysigca
do miliona ztotych.

Co grozi pracodawcy, jesli naktania
pracownikdw do rezygnacii
z uczestnictwa w PPK?

Pracodawca moze zaptaci¢ kare grzywny — do 1,5%
funduszu wynagrodzen u danego podmiotu zatrudnia-
jacego w roku obrotowym poprzedzajagcym popetnienie
czynu zabronionego.

Jak wyglada proces zawarcia umowy
0 zarzgdzanie PPK?

Pracodawca wybiera instytucje finansowa, z ktéra chce
zawrze¢ umowe. Nastepnie zawiera z nig umowe o za-
rzadzanie PPK. Umowa o zarzadzanie PPK powinna by¢
zawarta najpozniej na 10 dni roboczych przed dniem,
w ktérym pracodawca w stosunku do pierwszej osoby
zatrudnionej jest obowiazany zawrze¢ umowe o prowa-
dzenie PPK. W okresie wdrazania regulacji terminy te
wyznaczane s3, liczac od daty rozpoczecia stosowania
ustawy u danego pracodawcy. Dla najwiekszej grupy
pracodawcow termin ostateczny na zawarcie umo-
wy o zarzadzanie PPK to 25 pazdziernika 2019 roku.
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Jesli tego nie zrobi w terminie, Polski Fundusz Rozwoju (PFR) wysyta wezwanie do zawarcia takiej
umowy z wyznaczong instytucja finansowa lub do poinformowania o zawarciu tej umowy z inng
instytucja — w terminie 30 dni od otrzymania wezwania.

W kolejnym etapie zawierana jest umowa o prowadzenie PPK z instytucja finansowa, ktéra zo-
stata wybrana przez pracodawce oraz zostata z nig zawarta umowa o zarzagdzanie PPK. Umowe
taka zawiera w imieniu pracownika jego pracodawca. Jesli pracownik nie ukonczyt 55 lat i nie
ztozyt odwiadczenia o rezygnacji, umowa o prowadzenie PPK powinna zosta¢ zawarta do 10.
dnia miesigca nastgpujacego po osiggnieciu 3. miesigca zatrudnienia u pracodawcy. Pracodawca
powinien uwzgledni¢ okresy zatrudniania z poprzednich 12 miesiecy. Dla pierwszej grupy zatrud-
nionych (obecnych zatrudnionych) ustawa wprowadza szczegdlny termin. W przypadku najwigk-
szych pracodawcow, ktorzy rozpoczeli stosowanie ustawy od 1 lipca 2019 roku, termin na zawar-
cie umowy dla obecnych zatrudnionych uptywa 12 listopada 2019 roku.

Gdzie trafiajg pienigdze ze sktadek PPK?

Sktadki na PPK trafiaja do funduszu zdefiniowanej daty (FZD). Kazda instytucja zarzadzajaca
ma obowigzek utworzenia osmiu lub dziewieciu takich funduszy. FZD inwestuje sktadki zgodnie
z wiekiem uczestnika PPK. Pracownik jest zapisywany automatycznie do funduszu wtasciwego
dla jego aktualnego wieku.

Na czym polega istota inwestowania funduszy zdefiniowanej daty?

Zarzadzanie funduszem zdefiniowanej daty polega na prowadzeniu polityki inwestycyjnej w oparciu
o wiek uczestnika PPK. Im miodszy uczestnik, tym dopuszczalne bedzie wigksze ryzyko w loko-
waniu jego srodkéw. Polityki inwestycyjne poszczegdlnych funduszy lub subfunduszy maja byé
dostosowywane do wieku uczestnika tak, aby zminimalizowac ryzyko strat w miare, jak zbliza sie
on do 60. roku zycia.

Czy pracownik moze zmieni¢ subfundusz, do ktdrego zostat przypisany
ze wzgledu na swoj wiek?

Tak — pracownik jako uczestnik PPK ma prawo do zmiany (konwersji) subfunduszu. Dwa razy do
roku jest ona bezptatna. Aby to zrobi¢, pracownik sktada bezposrednio do instytucji finansowej
wniosek o przeniesienie jego srodkéw do innego subfunduszu lub subfunduszy zdefiniowanej daty.
We wniosku musi okresli¢ procentowy podziat wptat, doptat rocznych i juz zgromadzonych $rodkéw
w PPK pomiedzy poszczegdlne subfundusze.




24. Czy jest prowadzona ewidencja zawartych umow o zarzgdzanie PPK?
Tak — prowadzi jg Polski Fundusz Rozwoju (PFR).

25. Kto zgtasza umowe o zarzgdzanie do ewidencji PFR?

Instytucja finansowa, ktéra zarzadza PPK.

26. Czy pienigdze zgromadzone w PPK s3g dziedziczone?

Tak — uczestnik PPK wskazuje w umowie osobe uposazona. Jesli tego nie zrobi, dziedziczenie od-
bywa sie na zasadach ogdlnych. Jezeli w chwili Smierci uczestnik PPK byt w zwigzku matzerskim
i matzonkowie mieli wspolnos¢ majatkowa, instytucja prowadzaca jego PPK przelewa potowe
$rodkéw zgromadzonych na jego rachunku PPK, ktére sa objete wspdlnoscia matzenska, na ra-

chunek PPK, IKE lub PPE matzonka.

27. Jaka jest kolejnos¢ dziedziczenia?

Matzonek Osoba uprawniona Masa spadkowa
- . potowa pienigdzy lub potowa pieniedzy lub
po{oyva p’|e.n|¢dzy. opje;tych wszystkie — jesli uczestnik nie | wszystkie - jesli uczestnik nie
wspoélnoscia matzeriska : . ) .
miat matzonka miat matzonka

28.Czy pracownik moze wyptacic¢ pienigdze z PPK, zanim ukonczy 60 lat?

Tak, jest mozliwos¢ zwrotu przed ukoriczeniem 60. roku zycia. W takiej sytuacji jednak pieniadze

z konta PPK zostang pomniejszone o:

¢ doptaty roczne z Funduszu Pracy,

e wptate powitalng z Funduszy Pracy,

* 30% wptat od pracodawcy (trafig one do ZUS).

Pracownik zaptaci tez 19% podatek dochodowy — zaréwno od kwoty zgromadzonej na jego PPK,

jak i od zysku, ktory jest wynikiem inwestowania $srodkéw zgromadzonych na PPK.
Wysokos¢ potracen i podatkéw pokazuje tabela:

Potracenie Podatek

Whptaty pracownika brak potracenia 19% podatek dochodowy

30% wpfat trafia do ZUS

na konto pracownika brak podatku

Whptaty od pracodawcy

70% wptat trafia

0,
do pracownika 19% podatek dochodowy

Wptaty z Funduszu Pracy 100% potracenia brak podatku




29. W jakich sytuacjach i na jakich warunkach pracownik moze wyptacic¢

pienigdze z PPK?

Pracownik, zanim ukornczy 60 lat, moze wyptaci¢ pieniadze z PPK w czterech sytuacjach:
* w przypadku powaznego zachorowania,

® na cele mieszkaniowe,

e w ramach wyptaty transferowej,

e w formie zwrotu (skutki opisane powyze;j).

Gdy pracownik ukoriczy 60 lat, moze:

e wyptaci¢ wszystkie zgromadzone pieniadze,

e skorzystac ze swiadczenia matzenskiego,

e wyptacic¢ pienigdze w ramach szczegdlnego rodzaju wyptaty transferowe;j.

Wyptata w przypadku powaznego zachorowania

Jesli pracownik, jego wspdétmatzonek lub jego dziecko powaznie zachoruja, pracownik moze wy-
ptaci¢ z PPK do 25% zgromadzonych srodkéw. Aby to zrobi¢, pracownik sktada w instytuciji fi-
nansowej, ktéra zarzadza PPK:

e wniosek o wyptate;

e orzeczenie lub zaswiadczenie lekarza, ktére potwierdza diagnoze powaznego zachorowania.

Wyptata nastgpi do 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
Definicja powaznego zachorowania znajduje si¢ w art. 2 pkt 23 ustawy o PPK.
Wyptata na cele mieszkaniowe

Pracownik, ktéry nie ukonczyt 45 lat, moze wyptaci¢ do 100% zgromadzonych pieniedzy na wktad
wtasny do kredytu na zakup lub budowe domu albo mieszkania. W tym przypadku jednak pracow-
nik musi zwrécic cata kwote na swoje konto w PPK. Taki zwrot powinien sie rozpocza¢ najpozniej
po 5 latach od wyptaty i zakoriczy¢ najpdzniej po 15 latach od wyptaty.

Wyptata transferowa

Wyptata transferowa to przekazanie wszystkich pieniedzy z konta PPK na:
¢ inne PPK (np. gdy pracownik zmienia prace),

¢ |KE lub PPE osoby uprawnionej,

¢ |KE wspotmatzonka (po $mierci uczestnika).

Whniosek o wyptate transferowg moze ztozy¢ pracownik, jego wspoétmatzonek lub inna upowaz-
niona osoba.

Wyptata

Gdy pracownik ukoriczy 60 lat, bedzie mogt wyptaci¢ zgromadzone pieniadze w dwdéch czesciach:
® 25% jednorazowo,
® 75% w co najmniej 120 miesigcznych ratach.

Wysokos¢ rat moze sie zmienia¢. Pracownik moze zleci¢ wyptate w mniejszej liczbie rat, jednak
w takim przypadku zaptaci 19% podatku dochodowego od zysku ze srodkéw zgromadzonych na PPK.

Swiadczenie matzeriskie

Pracownik, ktory ukoniczy 60 lat, moze wnioskowaé o wyptate zgromadzonych pieniedzy w ra-

mach swiadczenia matzenskiego. Warunki sa trzy:

® matzonek réwniez ukonczyt 60 lat;

e matzonkowie wptacaja na PPK w tej samej instytucji finansowej;

* matzonkowie sktadajg o$wiadczenie, ze chca skorzystaé ze $wiadczenia matzenskiego (instytu-
cja finansowa utworzy dla nich wspdlny rejestr).
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Swiadczenie matzeriskie bedzie wyptacane wspdlnie, w co najmniej 120 ratach. Jesli jeden z mat-
zonkéw umrze przed wyptaceniem ostatniej raty, pozostata czes¢ pieniedzy zostanie wyptacona
zyjacemu wspotmatzonkowi.

Wyptata transferowa

Wyptata transferowa takze dotyczy pracownika, ktory ukonczyt 60 lat. Jest to wyptata pieniedzy

z PPK na:

e terminowa lokate oszczednosciowa — jednak musi to by¢ lokata, z ktérej przewidziana wyptata
ratalna bedzie mozliwa przez co najmniej 120 miesiecy, i to bez mozliwosci uzyskania pieniedzy
w inny sposob, albo

e ubezpieczenie na zycie — okresowe lub dozywotnie.

Czy PPK spowodujg wzrost kosztow dziatania firm?
Tak. Wdrozenie PPK niesie za sobg dwa dodatkowe koszty:
1) koszt wptat na PPK finansowanych dla zatrudnianych pracownikow;

2) koszty organizacyjne i administracyjne, ktére wiaza sie z uruchomieniem i prowadzeniem PPK.

"
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Niniejszy materiat ma charakter reklamowy lub promocyjny.

Generali Investments Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. dziata na podstawie decyzji Komisji Papieréw Wartosciowych (obecnie: Komisja Nadzoru
Finansowego) z dnia 1 czerwca 1995 r., nr decyzji KPW-4073-1\95 i zostato wpisane do ewidenciji instytucji, ktére moga oferowaé Pracownicze Plany
Kapitatowe.

Materiat nie stanowi oferty zawarcia umowy w rozumieniu kodeksu cywilnego, doradztwa inwestycyjnego ani rekomendacji dotyczacych nabycia
instrumentéw finansowych. Decyzje inwestycyjne dotyczace inwestowania w fundusze inwestycyjne powinny by¢ podejmowane wytgcznie po zapoznaniu
sie z Prospektami Informacyjnymi funduszy, zawierajacymi szczegdtowe informacje w zakresie: czynnikéw ryzyka, zasad sprzedazy jednostek uczestnictwa
funduszy, tabele optat manipulacyjnych oraz informacje podatkowe. Prospekty Informacyjne, Kluczowe informacje dla Inwestoréw, Informacje dla Klienta
AFI, tabele opfat, dane o ryzyku inwestycyjnym i podatkach sa dostepne na stronie www.generali-investments.pl.

Subfundusze wydzielone w Horyzont$"© moga inwestowac powyzej 35% wartosci swoich aktywdw w instrumenty rynku pienigznego emitowane, poreczane
lub gwarantowane przez Narodowy Bank Polski lub Skarb Parstwa

Towarzystwo nie ponosi odpowiedzialnosci za negatywne skutki wynikajace bezposrednio lub posrednio z uzytku tresci zawartych w niniejszym materiale

Niniejszy materiat zostat opracowany wedtug stanu na dziern 29 maja 2019 roku i obowigzuje do dnia jego aktualizacji poprzez opublikowanie nowej wersji
w serwisie internetowym www.mojeppk.pl. Szczegdtowe warunki zawieranych z Funduszem Umoéw o zarzadzanie PPK oraz Umdéw o prowadzenie PPK
sg udostegpniane w ramach procesu sktadania wniosku o zawarcie Umowy o zarzgdzanie PPK za posrednictwem serwisu udostgpnionego przez Generali
Investments TFI S.A. Szczegdtowe informacje na temat utworzenia i zarzadzania PPK przez Generali Investments TFI S.A. moga zosta¢ przekazane
na zadanie.

Brak gwarancji osiggniecia celéw inwestycyjnych subfunduszy; mozliwo$¢ zmniejszenia wartodci, w tym utraty czesdci zainwestowanych srodkow.
Przedstawiane informacje finansowe dotycza wskazanego okresu w przesziosci i nie gwarantuja podobnych wynikéw w przysziosci

Kopiowanie lub rozpowszechnianie niniejszego materiatu wymaga uprzedniej pisesmnej zgody Generali Investments TFI S.A.



